
裕民县预算绩效管理情况说明

2022 年，裕民县财政局为贯彻落实党中央、国务院全面

实施预算绩效管理决策部署和自治区党委、自治区人民政府、

裕民县地委、裕民县行政公署、裕民县县委和裕民县人民政

府工作要求，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为

指导，紧紧围绕推进“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效

管理闭环体系建设，筑牢底线意识，构建新发展格局，坚持

稳中求进工作总基调，坚持推动高质量发展提供有力的资金

保障，着力提高财政资源配置效率和使用效益。现就裕民县

预算绩效管理情况说明如下：

一、2022 年裕民县预算绩效管理工作推进情况

（一）将事前绩效评估审核、绩效目标审核、绩效监控

审核、绩效评价审核等绩效管理结果作为预算编制、预算调

整和项目调整的重要参考依据。对绩效评价结果反馈问题进

行及时整改，并将绩效评价结果应用与部门预算安排挂钩。

（二）圆满完成 2021 年度部门单位绩效评价审核工作。

裕民县将绩效评价结果作为年度预算调整、专项资金分配和

以后年度预算安排的重要依据，优先考虑或重点支持绩效评

价结果较好的项目，减少或扣除绩效评价结果差的项目资金，

优化财政资金配置。完成了裕民县 229 个项目支出绩效自评

审核工作，100个部门单位整体支出绩效评价工作。

（三）充分发挥第三方机构对重点项目绩效再评价作

用。裕民县按照《2022 年度推进自治区全面实施预算绩效管

理工作规划》要求，聘请第三方机构对 2021 年 10 个重点项



目进行绩效再评价，涉及资金 4275 万元，经第三方机构采

取搜集核查基础资料、现场调研、实地勘察、细化评价指标

体系及定性和定量分析相结合等方式，对重点项目支出实施

绩效评价并出具项目支出绩效评价报告，得分均在 90 分以

上，评价等级均为优秀。

（四）事前绩效评估工作成效明显增强。2022 裕民县着

重从项目立项可行性，项目建设必要性、项目投入经济性、

绩效目标合理性、实施方案科学性等方面进行论证,并将审

核和评估结果作为预算安排的重要参考依据，我县财政部门

对 3 个新增项目的事前绩效评估报告进行了审核，审核结果

均为“优秀”，全额安排预算进入下一环节。

（五）项目绩效目标管理机制更加完善，部门单位整体

支出绩效目标管理工作实现全覆盖。按照“谁申请资金，谁

编制目标，谁分配资金、谁审核目标”的原则，明确了财政

部门和各部门单位在绩效目标管理各环节的主体责任，并建

立了预算绩效目标管理机制。2022 年裕民县对 472 个项目设

置项目绩效目标，涉及金额 21930.49 万元；对裕民县 97 个

部门单位设置了整体支出绩效目标，涉及资金 77924.44 万

元。

（六）项目支出绩效监控措施更加具体，部门单位整体

支出绩效监控水平不断提升。裕民县严格按照既定的项目绩

效目标指标内容和指标值，开展项目支出预算执行进度、绩

效目标实现程度“双监控”，2022 年对各部门单位以 5 月 30

日为时间节点开展绩效监控。对裕民县 382 个项目实施监控，



以 6 月 30 日为节点，对裕民县 97 个部门单位整体支出绩效

实施监控工作，涉及资金 77924.32 万元，对执行率较低的

项目和部门单位做到及时纠偏，定期督促，切实提高财政资

金的使用效益，不断提升部门单位整体支出管理水平。

（七）有序推进预算评价结果真实性核查工作。裕民县

按照预算绩效管理制度规定，结合日常管理、审计、监督检

查反馈情况，50 万以上的项目按照 25%的比例随机抽取项目，

组织力量对部门单位 2021 年项目绩效自评核心指标完成情

况的真实性通过调阅资料、现场勘察、查看凭证、实地拍照

等方式进行实地核查。共抽取真实性核查项目 43 个，经核

查总体情况比较理想，未发现违规违纪及不符合绩效要求的

情况。通过真实性核查工作进一步规范了绩效目标的设置和

项目的管理，进一步促进预算绩效工作更加科学化、合理化。

二、存在的问题

目前，我县预算单位绩效主体责任认识不到位问题较严

重，绩效工作缺乏主动性，应付思想较重，领导重视程度不

高，存在重安排、轻监督，重争取、轻管理，重使用、轻绩

效的思想。“财政安排的工作都是财务人员的工作”误区思

想严重，预算绩效工作填报人员与项目人员出现脱节现象。

填报的财务人员对项目执行等具体情况不了解，导致目标设

置不合理不科学，绩效目标评价对资金使用的核心效益不能

充分体现。

三、下一步措施

1、强化责任意识。按照“谁支出、谁负责，谁审批、



谁负责”的原则，强化财政资金绩效目标编制质量要求，突

出不同项目核心绩效指标细化量化的重点，实施绩效目标完

成程度和预算执行进度“双监控”。建立调度机制，及时分

析预警，督促资金使用单位按要求完成绩效录入工作，进一

步提高财政资金管理水平、优化支出方向。

2、加强业务培训。根据预算绩效管理工作需要，适时

开展预算单位预算绩效管理业务培训，进一步提升预算单位

绩效理念和绩效管理业务能力。加强对预算绩效管理工作的

宣传，引导部门单位切实转变思想观念，牢固树立绩效理念。

3、加强评价结果应用，充分发挥职能作用。加强绩效

评价结果的运用，将绩效评价结果作为安排预算资金的重要

依据，让绩效管理工作围绕“预算—预算执行—决算”闭环

管理环节相辅相成的推进预算工作的合理性，科学性，真正

使财政资金发挥实效。


